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Почему я купил книгу Алекса Крола: в ней проведен фактический  

SWOT-анализ в рамках теории каст и ролей 

 

Актуальность темы исследования. 

1. Действительно, вполне можно согласиться с А. Кролем в том, что современный мир 

сильно усложнился, как и усложнилось его устройство. Автор рецензируемой книги 

предлагает рассматривать положение людей в нем через касты и роли. 

2. Но в то же время можно согласиться с А. Кролем в том, что Природа человека не 

изменилась и ее нужно знать. Знать и использовать, если Вы хотите развиваться, меняться, и 

т.п. Об этом, кстати, пишут многие социобиологи [2; 3]. 

3. Видимый нами мир действительно не всегда устроен так, как мы его видим. А. Крол 

прав, считая, что «верно определить свою миссию, оценить имеющиеся ресурсы и наметить 

цель позволит только реалистичная картина мира» [1, с. 11-12]. 

4. А. Крол прав, считая, что любое современное общество дифференцированно на 

группы людей и слои. Все они имеют свои собственные интересы [1, с. 25], которые следует 

изучать научными методами. 

5. А. Крол прав, считая, что любое человеческое поведение, любая человеческая 

личность максимально стереотипизированы, а система наших стереотипов, по сути, быстро 

становится основой наше личности [1, с. 67], и изучение возможности изменения этих 

стереотипов следует осуществлять научными методами. 

Авторский анализ содержания рецензируемой книги. 

Во-первых, с моей личной точки зрения следует поставить под сомнение авторскую 

мысль о том, что «Человек ощущает, что его жизнь наполнена смыслом, только пока 

перемещается из низших каст в высшие». А. Крол уверен в том, что «только в высших кастах 

человек обретет достаточно свободы, чтобы реализовать свои планы, чтобы ощутить 

удовлетворение жизнью» [1, с. 38]. И наконец, важнейшая мысль А. Крола: «Чем выше 

каста, тем больше власти и силы для управления своей судьбой она дает» [1, с. 38]. 

Во-вторых, А. Крол совершенно прав, утверждая, что истинная власть подразумевает 

управление судьбой одного человека – самого себя [1, с. 38]. 

В-третьих, интересна классификация каст (классов) в версии А. Крола. Он выделяет 

три группы каст: 

– Высшие касты (высшие классы), в которые входят Властители, лорды (правители), 

Жрецы, Силовики, Олигархи и магнаты, Бизнесмены, Топ-менеджеры, Рантье. 

–Средние касты (средние классы), в которые входят Предприниматели, 

Профессионалы. 

Низшие касты (низшие классы), в которые входят Чиновники, Жандармы, Рабы, 

Иждивенцы, Неприкасаемые, Преступники. 

Можно, конечно, спорить с такой классификацией. Однако мне все же представляется 

важнее такая мысль А. Крола: «принадлежность человека к той или иной касте однозначно 

определяет его социальный статус и финансовое положении в обществе. Поэтому первый 

важный вывод: если для Вас понятие успешности связано с достижением желаемого 

социально-профессионального и финансового статуса, значит, Вы неизбежно окажитесь в 

соответствующей касте [1, с. 41]. 
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И еще одна очень важная, с моей личной точки зрения, мысль: «сделать высокое 

положение самоцелью – типичная ошибка большинства людей. Стремление к статусу и 

деньгам не дает ни того, ни другого. Каста – это не цель вашего пути, а его следствие»  

[1, с. 41-42]. 

В-четвертых, А. Крол настаивает на том, что только смена каст обеспечит Вам 

принципиальное изменение уровня дохода и потребления. Он считает, что других вариантов 

просто нет (наши марксисты с этим, конечно же, вряд ли согласятся). 

В-пятых, А. Крол отмечает Природу каст, выводя ее из разной природы доходов. Так, 

представители низших каст продают своё время и способность решать профессиональные 

задачи. Их доход зависит от их нанимателя. Представители средних каст продают не только 

время и способность решать профессиональные задачи, но и свою репутацию. Но их доход 

зависит от ежедневной работы. Представители высших каст не только работают на себя, но и 

дают работу другим. На них работают люди и деньги, отсюда качественный скачок 

возможностей. 

В-шестых, А. Крол на основе сравнения каст и ролей строит несколько диаграмм [1, с. 

139-165]. Материал этот довольно любопытный и позволяет вдумчивому читателю понять 

логику мышления автора рецензируемой книги. 

В-седьмых, в конце своей книги А. Крол показывает 1-е матрицы SWOT-анализа 

разных каст. Это достаточно любопытный материал, но меня, откровенно говоря, смутил тот 

факт, что нигде не идет речь о составе экспертной группы или экспертных групп, которые 

помогли автору рецензируемой книги составить эти матрицы. В противном случае создается 

впечатление, что А. Крол провел SWOT-анализ в одиночку, что явно обесценивает 

результаты проведенного SWOT-анализа. 

В-восьмых, поскольку А. Крол нигде, за исключением SWOT-анализа не приводит 

доказательств и способов, объясняющих ПОЧЕМУ он пришел к тем или иным выводам – я 

все же не считаю, что содержание рецензируемой книги может претендовать на 

самостоятельную теорию. 

В-девятых, построенные автором рецензируемой книги многочисленные (!) таблицы 

будут, полагаю, полезны тем исследователям, которые любят их составлять. Среди моих 

знакомых – это, например, Александр Николаевич Перенджиев. 

Общие выводы по статье.  

В целом рецензируемая книга достаточно инструментальна, в первую очередь, за счет 

примененных автором методов исследования. Однако ее вряд можно считать серьезной 

теоретической наработкой для политологов (хотя, наверно, психологи могут считать иначе). 

Скорее всего, данную книгу можно будет использовать в вузах при изучении таких 

учебных дисциплин, как «Аналитика в органах государственной власти и местного 

самоуправления», «Анализ и проектирование государственной политики», «Методы и 

методология политологических исследований», «Политология», «Политические институты, 

процессы, технологии», «Государственное управление и отраслевые политики», 

«Политический процесс, управление и регулирование», «Философия власти и управления», 

«Социология власти и управления», и других. Рекомендую эту книгу в качестве 

дополнительной литературы по вышеуказанным учебным дисциплинам. 

. 
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