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В редакцию электронного научного журнала «ГосРег» 

 

Рецензия (вслепую) 

  Я, Злотникова Елена Вячеславовна, рекомендую к публикации в научном журнале 

«ГосРег» статью на тему «Анализ управленческой культуры сотрудников МКУ «Аварийно-

спасательная служба г.о. Солнечногорск Московской области»: традиционный анализ 

документов и контент-анализ». Текст статьи, пожалуй, в большей степени имеет отношение 

к научной специальности: 5.5.3 «Государственное управление и отраслевые политики».    

Текст статьи прошел проверку на плагиат с использованием пакета 

«Антиплагиат.ВУЗ» 24.02.2024 г., итоговая оценка оригинальности составляет 70,58 %, 

таким образом, рецензируемая научная статья базируется на результатах собственных 

авторских размышлений и анализе документов, указанных в списке литературы.    

          Существенных достоинств, как и недостатков в работе я не увидела. Считаю, что 

статья вполне рядовая и в большей степени направлена на отработку мастерства написания 

научных текстов.   

          Отдельные идеи автора носят спорный характер. К числу таких идей, на мой взгляд, 

относится выделение трех «основных индикаторов», определяющих управленческую 

культуру. Среди указанных индикаторов приводится «уровень творческой активности 

личности сотрудников, степень технологической готовности сотрудников к выполнению 

служебных задач и ценностное отношение со стороны сотрудников к социально-

управленческой деятельности». Автор не описывает процесс определения указанных 

индикаторов и основание, на котором они были представлены в качестве основных. Лично я 

сомневаюсь в том, что «творческая активность…» крайне важна для работников, 

осуществляющих аварийно-спасательную деятельность. Возможно, мои сомнения утратили 

бы свою значимость, если бы автор более подробно описал ход своих мыслей и точнее 

сформулировал выводы, основанные на эмпирических исследованиях.    

          Вывод: проблема, поднятая в статье, является актуальной, основные требования, 

предъявляемые к научной статье, автором были выполнены, поэтому считаю возможным 

рекомендовать ее для публикации в журнале «ГосРег» в рубрике «Трибуна молодых 

ученых». 
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