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В редакцию электронного научного журнала «ГосРег» 

 

Рецензия (вслепую) 

 

Я, Цыбаков Дмитрий Леонидович, представляю рецензию к публикации в научном 

журнале «ГосРег» на статью «Анализ деятельности управы района Покровское-Стрешнево 

города Москвы по применению кадровых технологий». 

Содержание рецензируемой статьи в целом соответствует ее названию. По 

содержанию данная статья развивает достижения современной науки и соответствует 

области исследований по специальности 5.5.3 «Государственное управление и отраслевые 

политики» (например, п. 4 Модели и процедуры подготовки, принятия, имплементации, 

оценки эффективности и результативности государственных, политических, политико-

административных и административных решений этой специальности). 

В представленной работе анализируется применение кадровых технологий в 

организации деятельности исполнительных органов административно-территориальных 

единиц города федерального значения. На пример работы кадровой службы управы района 

Покровское-Стрешнево города Москвы автор систематизирует содержание корпуса 

документов, регламентирующих работу государственных служащих исполнительной 

региональной власти. Для решения цели и задач исследования проводилось анкетирование 

сотрудников управы, посредством чего были выявлены актуальные проблемы применения 

кадровых технологий и при помощи применения SWOT-анализа разработаны стратегии по 

их решению. 

Предлагаю опубликовать статью в электронном научном журнале «ГосРег» в 

рубрике «Государственное и муниципальное управление, менеджмент».  

Достоинства статьи: автор продемонстрировал навыки и умения проведения научно-

прикладного исследования и их аналитической обработки в рамках теории управления. Для 

решения цели и задач научной работы продуктивно использовались контент-анализ, 

социологический опрос (анкетирование), SWOT-анализ. Заслуживает поддержки 

группировка полученных автором сведений в форме текстовых схем и таблиц. Должным 

образом проработана нормативная база кадровой политики. Выводы и рекомендации автора 

имеют практическую значимость и могут найти применение в решении проблем реализации 

кадровой политики региональной исполнительной власти.  

Недостаток статьи: автор не уделил должного внимания использованию 

теоретических источников по проблеме реализации кадровой политики на региональном 

уровне. 

 

Текст статьи прошел проверку на оригинальность с использованием 

лицензированного пакета «Антиплагиат.ВУЗ» 24.04.2024 г. (проверка осуществлялась в 

ресурсе Академии гражданской защиты МЧС России, проверяющий: С. А. Мельков, 

модератор: А. В. Волков). Итоговая оценка оригинальности: 70,4 %. 
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